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PROGRAMM DES HEUTIGEN ABENDS

« Bildungswege und Berufswahlfahrplan

* Next-step.li

« Gabriel Schierscher (AGIL — Hilti Aktiengesellschaft)
* lwan Schurte (Wirtschaftskammer, 100pro!)

 Fragen und Antworten



BILDUNGSWEGE

Hohere Berufsbildung - Hochschulen "
: @ PhD/Doktorat
Eidg. Diplom Diplom HF Master Master Master
Eidg. Fachausweis Bachelor Bachelor Bachelor
m =
Berufs- und Padagogische Universititen
héhere Fachpriifungen Hohere Fachschulen Fachhochschulen Hochschulen ETH
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Berufsmaturitét Fachmaturitét Gymnasiale Maturitét
Eidg. Fahigkeitszeugnis FMS Ausweis

Eidg. Berufsattest

Betriebe, g
Berufsfachschulen, Betriebe, Berufsfachschulen,
Uberbetriebliche Kurse Uberbetriebliche Kurse Fachmittelschulen Gymnasien
Berufliche Grundbildung Allgemeinbildende Schulen
| Briickenangebote ‘

———— > (blicher Weg ——————————> Mbglicher Weg

Quelle: Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI)



BERUFSWAHLFAHRPLAN AUS SICHT
DER SCHULE

8. Schuljahr 9. Schuljahr
Aug | Sept | Okt | Nov | Dez | Jan | Feb | Marz | Aprit | Mai | uni | Juli | Aug | sept | okt

Nov Dez Jan Feb Marz | April Mai Juni Juli

{i5) next-step

BerufsCHECK @)
Berufs-und Freie Schulen in
Bildungstage Lehrstellen Voralberg
werden

vergffentlicht



SCHRITTE ZUR BERUFSWAHL

Realisierung

Bewerbung: Jugendliche wissen,
warum sie welche Ausbildung oder
welchen Beruf wihlen wollen.

Sensibilisierung
Deine Berufswahl — deine Ent-
scheidung: Jugendliche werden
sensibilisiert und darauf vor-

bereitet, sich auf das Thema
Berufswahl einzulassen.

Recherche und Entscheidung
Berufe und Ausbildungen erkunden:
Jugendliche haben mindestens

nach drei realistischen
Ausbildungen recherchiert.

Berufswabhl als
Entscheidungsprozess
nach dem S&B Concept®

Vergleich Ich - Beruf Ich-Analyse
Jugendliche vergleichen ihre 2 Deine Selbsteinschitzung —
eigene Personlichkeit mit den der Weg zu dir: Jugendliche
Anforderungen einer Aus- \ / lernen, sich mit sich selbst
bildung oder eines Berufes. kritisch auseinanderzusetzen.

Entdeckung der Berufswelt
Die Berufswelt — deine Auswahl:
Jugendliche analysieren die Tatigkeits-
beschreibungen von Berufen und
Ausbildungen.




BERUFSWAHL IN DER 3. KLASSE

1. Semester

- OBA

 Next Step im SAL (Schaan)

 Betriebsbesichtigungen

« Einfuhrung ins Berufsinformationszentrum (BIZ, Schaan)

2. Semester

« Stellwerk (Anfang — Mitte Februar)

« Standortgesprache (Ende Februar/Marz)
 BerufsCHECK-Woche (Marz 2027)

« Schnuppern



STELLWERK 8

 Mathe, Deutsch, Englisch, Franzosisch,
Vorstellungsvermogen, technisch/logisches Verstandnis

o« 25. Januar bis 26. Februar 2027

* Vorbereitung mit Lernpass+



Mathematik

Zahl und Variable

Form und Raum

Grissen, Funktionen,
Daten und Zufall

Franzdsisch

Héren

Lesen

Sprache im Fokus
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Deutsch

Hdren
Lesen

Sprache im Fokus

Englisch

Hdren

Lesen

Sprache im Fokus

200 300 400 500 600 700 800
| | L1 11
491 Punkte
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STANDORTGESPRACHE

Einzelgesprach

Eltern, Schuler/Schulerin, Klassenlehrperson

Leistung / Sozialverhalten / Arbeitsverhalten

im Marz 2027



SCHNUPPERN

... wenn moglich auch in den Ferien
... eine Nachricht uber Klapp an Klassenlehrperson (Eltern)
... diese zahlen nicht als Absenz

SCHNUPPERTAG - BERUFE ENTDECKEN

£ £ A, a Pl

Kontaktaufnahme: Schiulerlinnen!!!




BEWERBUNG

* Anleitung / Hilfe durch Lehrperson

 Hauptverantwortung liegt bei den Schulerinnen/Schulern und
Eltern!

 Workshops im Rahmen der BerufsCHECK-Woche

« aha.li - Bewerbungstraining



nhext-step

Bildung. Beruf. Liechtenstein



GABRIEL SCHIERSCHER//
IWAN SCHURTE

Wie kann ich mich informieren?

«  Worauf achtet ein Betrieb bei der Selektion der Lernenden?
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AGIL
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AGIL

* 8 Industrieunternehmen mit uber 300 Lernenden
= 20 verschiedene Berufe

= Attraktivitat Industrie-Lehre steigern

= Jugendliche fur Technik begeistern

= Beim Berufswahlprozess unterstutzen

&
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AGIL

cerlikonfOspelt
0AlZEIS Food matters. Jllunsere energie

FUR BESSERESSER.




SPANNENDE
AG I L

Anlagenfuhrer/in
Automatiker/in
Automatikmonteur/in
Detailhandelsfachmann/-frau
Elektroinstallateur/in
Elektroniker/in
Informatiker/in

Kaufleute

Konstrukteur/in

Laborant/in

LEHRBERUFE

Lebensmittelpraktiker/in
Lebensmitteltechnologe/login
Logistiker/in
Montage-Elektriker/in
Netzelektriker/in
Physiklaborant/in
Polymechaniker/in
Produktionsmechaniker/in
Solarinstallateur/in
Werkstofftechniker/in

1’100 Lernende in Liechtenstein
400 in LIHK-Mitgliedsunternehmen
300 in den acht AGIL-Lehrbetrieben




Team 100pro!

Belinda Foser Iwan Schurte

Michaela Vogt

Yorrick Biedermann

100'PT°‘° wirtschaftslkammer. liechtenstein

fur gewerbe, handel und dienstleistung

berufsbildung liechtenstein



Produkte

Betriebs-Coaching Verbundausbildung

Lernende: 103 Lernende: 27
Betriebe: 36 Betriebe: 40
Berufe: 24 Berufe: 10
\ . . .
100-PTO. wirtschaftslkammer. liechtenstein

fur gewerbe, handel und dienstleistung

berufsbildung liechtenstein



Setrieds: BE I RI E BS'COACH I NG
Coaching
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MOGLICHKEITEN DIE
BERUFE KENNENZULERNEN

Berufsinfotag (7. - 8. Schulstufe)

Einblick in alle Lehrberufe / Firma
Madchentechniktag (7. - 8. Schulstufe)

Einblick fur Madchen in technische Berufe
next step (7. - 8. Schulstufe)

Einblick in die Berufe in der Region

25. und 26. September 2026
Schnupperpraktikum (8. Schulstufe)

Breite

Eintagiger Einblick in einen Beruf
BerufsCheck vom 8. - 12. Marz 2027 (8. Schulstufe)
Schnupperlehre (2 - 4 Tage) (8. Schulstufe)
Fahigkeiten, Neigungen und Team
Briickenangebote (z.B. 10. Schuljahr)

Tiefe



SELEKTIONSKRITERIEN

Einfach gesagt:

1%L YRy

Kann er/ sie? Will er / sie? Passt er / sie?

‘ . D o
100PY0" wirtschaftslkammer. liechtenstein

fur gewerbe, handel und dienstleistung



DIE ELEMENTE UNSERER
SELEKTION

Schulnoten Referenzen

Vorstellungs
-gesprach

Stellwerk Schnupperlehre
und Portfolio



BERUFSWAHLPROZESS
IN DER INDUSTRIE

%2l  ivoclar
cerlikon  Ospelt LKW

balzers od matter unsere energie
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BERUFSWAHLPROZESS

Berufsfelder & Lehrberufe Selbstreflexion &
erkunden Interessen

Moglichkeiten priifen, Firma
kennenlernen

Berufserkundung

Vertiefte Erkenntnisse
Schnupperlehre gewinnen

Bewerbung Entscheidung treffen



*

Aug

BERUFSWAHLPROZESS

=T

Sept Okt

Orientierung

messssseel) E——————

Berufsmessen &
Schulbesuche

2. Klasse Oberstufe (Schweiz)
3. Klasse Weiterfuhrende Schule (Liechtenstein)

Nov

Dez Jan Feb

Berufspraktika

Berufserkundungspraktika
(Mittwochnachmittag)

Mar

3. Klasse Oberstufe (Schweiz)
4. Klasse Weiterfuhrende Schule (Liechtenstein)

&

Apr  Mai  Jun Juli

Schnupperlehre

—

Nach Terminvereinbarung (2-4 Tage)

Bewerbung

—

Lehrstellen Zu- oder Absagen

Lehrvertrags-
unterzeichnung

i)

Lehrstart
C




WEGE NACH DER LEHRE

Fachkraft im Unternehmen

Verlassen Externe Wiedereintritt nach Wiedereintritt nach
das Unternehmen Weiterbildung Weiterbildung externer Arbeitserfahrung



WEGE NACH DER LEHRE

Fast alles moglich!

Zweitlehre Hohere Fachschulen HF

World Skills Auslandaufenthalte
Zusatzlehre

Hohere Fachprufung BM 2

Fachhochschulen
Universitaten



BILDUNGSWEGE
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FRAGEN UND
ANTWORTEN

Die Referenten stellen sich gerne lhren Fragen.
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