
Herzlich willkommen 
zum Berufswahl-Abend

Mitschreiben nicht notwendig. Präsentation gibt es ab morgen online auf wsv.li



PROGRAMM DES HEUTIGEN ABENDS

• Begrüssung

• Martin Spalt, Linda Kaiser, Andrea Wohlwend, Christiane Piffl

- Bildungslandschaft
- Berufswahl in der 3. Klasse RSV
- Berufswahlfahrplan

• Sandro Büchel

- 22 Berufsfelder

• Gabriel Schierscher (agil – Hilti Aktiengesellschaft)

- Worauf achtet ein Grossbetrieb bei der Selektion?

• Iwan Schurte (Wirtschaftskammer, 100pro!)

- Berufscheck 2026

• Fragen und Antworten



MARTIN SPALT, LINDA KAISER, ANDREA 

WOHLWEND, CHRISTIANE PIFFL

• Bildungslandschaft

• Berufswahl in der 3. Klasse RSV

• Berufswahlfahrplan aus Sicht der Schule

Klassenlehrpersonen 3a, 3b, 3c, 3s



BILDUNGSWEGE



SCHRITTE ZUR 

BERUFSWAHL 



BERUFSWAHL IN DER 

3. KLASSE RSV

Schulbeginn               Herbstferien

- OBA

- Next Step im SAL (Schaan)

- Betriebsbesichtigungen 

Herbstferien   Ende Januar 2026

- Betriebsbesichtigungen 

- Einführung ins Berufsinformationszentrum (BIZ, Schaan)

Februar   Ende Schuljahr 2026

-    Stellwerk (Anfang – Mitte Februar)

- Standortgespräche (Ende Februar/März)

- BerufsCHECK-Woche (23.-27. März 2026)



STELLWERK 8

während der Unterrichtszeit

M / D / E / F 

Vorstellungsvermögen / techn. u. logisches Verständnis

3.-13. Februar 2026



STANDORTGESPRÄCHE

Einzelgespräch

Eltern, Schüler/Schülerin, Klassenlehrperson

Leistung / Sozialverhalten / Arbeitsverhalten

Dauer 45 - 60 Min.

Wo stehe ich? 

Wo will ich hin? 

Was brauche ich noch?

Planung des letzten Schuljahres

im März 2026



Schnupperlehren

Berufscheck



SCHNUPPERLEHREN

... wenn möglich auch in den Ferien

... eine Nachricht über Klapp an Klassenlehrperson (Eltern)

... diese zählen nicht als Absenz

Kontaktaufnahme: SchülerInnen!!!

   



BEWERBUNG

wird im Fach Deutsch erstellt

Anleitung / Hilfe durch Lehrperson

Hauptverantwortung liegt bei den Schülern und Eltern!

Workshop im Rahmen der BerufsCHECK-Woche

aha.li - Bewerbungstrainings

Hinweis: Checkpoint Lehre – Angebot der Wirtschaftskammer 
Liechtenstein



SANDRO BÜCHEL

Die 22 Berufsfelder

Grundsätzlich können 22 Berufsfelder unterschieden werden.

Meistens lohnt es sich herauszufinden, für welches Berufsfeld ein/e 

Jugendliche/r Affinitäten zeigt.

Es lohnt sich, zuhause über die Berufsvorstellungen der Jugendlichen 

zu diskutieren.
Gibt es einen «Plan B» oder sogar einen «Plan C»?

WWW.BERUFSBERATUNG.CH



NEXT-STEP.LI



AKTUELLE 

LEHRSTELLENSITUATION 2026

WWW.NEXT-STEP.LI



GABRIEL SCHIERSCHER / 

IVAN SCHURTE

• Wie kann ich mich informieren?

• Worauf achtet ein Betrieb bei der Selektion der Lernenden?



ArbeitsGruppe

IndustrieLehre



▪ 8 Industrieunternehmen mit über 300 Lernende

▪ 20 verschiedene Berufe

▪ Attraktivität Industrie-Lehre steigern

▪ Jugendliche für Technik begeistern

▪ Beim Berufswahlprozess unterstützen





• Anlagenführer/in

• Automatiker/in 

• Automatikmonteur/in

• Detailhandelsfachmann/-frau 

• Elektroinstallateur/in

• Elektroniker/in

• Informatiker/in

• Kaufleute

• Konstrukteur/in

• Laborant/in

1’100 Lernende in Liechtenstein

   400 in LIHK-Mitgliedsunternehmen

   300 in den acht AGIL-Lehrbetrieben

• Lebensmittelpraktiker/in

• Lebensmitteltechnologe/login

• Logistiker/in 

• Montage-Elektriker/in

• Netzelektriker/in 

• Physiklaborant/in 

• Polymechaniker/in 

• Produktionsmechaniker/in

• Solarinstallateur/in

• Werkstofftechniker/in

SPANNENDE LEHRBERUFE



Belinda Foser

Team 100pro!

Iwan SchurteAngelique Guntz

Michaela Vogt Niklas Tinner Alan Meier

Yorrick Biedermann



Produkte

Verbundausbildung

Lernende:  37

Betriebe:  36

Berufe:  10

Betriebs-Coaching

Lernende:  88

Betriebe:  33

Berufe:  24



BETRIEBS-COACHING
Betriebs-

Coaching



VERBUNDAUSBILDUNGVerbund-

ausbildung



MÖGLICHKEITEN DIE 

BERUFE KENNENZULERNEN

Berufsinfotag  (7. - 8. Schulstufe)

 Einblick in alle Lehrberufe / Firma

Mädchentechniktag  (7. - 8. Schulstufe)

 Einblick für Mädchen in technische Berufe

next step  (7. - 8. Schulstufe)

 Einblick in die Berufe in der Region

 26. und 27. September 2025

Schnupperpraktikum  (8. Schulstufe)

 Eintägiger Einblick in einen Beruf

BerufsCheck vom 23. - 27. März 2026 (8. Schulstufe)

Schnupperlehre (2 - 4 Tage)  (8. Schulstufe)

Fähigkeiten, Neigungen und Team

Brückenangebote(z.B. 10. Schuljahr)



Einfach gesagt:

Kann er / sie? Will er / sie?  Passt er / sie?

SELEKTIONSKRITERIEN



Schulnoten

SchnupperlehreStellwerk

und Portfolio

Referenzen

Vorstellungs

-gespräch

DIE ELEMENTE UNSERER 

SELEKTION



LEHRSTELLENZUSAGE 

IN DER INDUSTRIE 



BERUFSWAHLPROZESS



Wege nach 

   der Lehre 

   



Höhere Fachprüfung

Höhere Fachschulen HF

Fachhochschulen

Universitäten

Lehre

World Skills Auslandaufenthalte 

NACH DER LEHRE, 

WIE WEITER ??????

Fast alles möglich!

Zweitlehre

Zusatzlehre

BM 2

BM 1



BILDUNGSWEGE



FRAGEN UND 

ANTWORTEN

Die Referenten stellen sich gerne Ihren Fragen.



VIELEN DANK…

… für Ihre Aufmerksamkeit

und

… gutes Gelingen bei der Berufsfindung.
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