Herzlich willkommen
zum Berufswahl-Abend




PROGRAMM DES HEUTIGEN ABENDS

Begrissung

Sandro Buchel und Nicolas Biedermann

- Bildungslandschaft
- Berufswahl in der 3. Klasse RSV
- Berufswabhlfahrplan

Peter Hilti
- 22 Berufsfelder

Gabriel Schierscher (agil — Hilti Aktiengesellschaft)
- Worauf achtet ein Grossbetrieb bei der Selektion?

lvan Schurte (Wirtschaftskammer, 100pro!)
- Berufscheck 2025

Fragen und Antworten




SANDRO BUCHEL
Klassenlehrpersonen 3a und 3b N I co LAS BI E D E RMAN N

 Bildungslandschaft
e Berufswahl in der 3. Klasse RSV

 Berufswahlfahrplan aus Sicht der Schule




Quartarstufe

Tertidrstufe

Sekundarstufe Il

Sekundar-
stufe |

BILDUNGSLANDSCHAFT

Nachdiplomstudiengange NDS
Nachdiplomkurse NDK

Master of Advanced Studies MAS
Diptoma of Advanced Studies DAS
Certificate of Advanced Studies CAS

Hohere Berufsbildung Fachhochschulen Universitat/ETH
Doktorat
Padagogische
Fachhochschule Hochschule
Master FH Master PH Master
Hohere Fachpriifungen
HFP
Héhere Fachschulen HF Bachelor FH Bachelor PH Bachelor
Berufsorientierte
Weiterbildungen, Kurse, Berufsprifungen BP
Lehrgdnge,
Verbandszertifikate
4N [ Modul / Passerelle ] IPasserelle I N
| )
Vollzeit oder J/ N,
Teilzeit
Praxisjahr
eventuetl
Berufliche Grundbildung Wirtschaftsmittelschulen | Fachmatura |
EFZ (3-4 Jahre) mit Berufsmatura
WMSMMI Fachmittelschulen FMS Gymnasiale
mite : Maturitdtsschulen
Berufliche Grundbildung — Fachmittelschulausweis
mit Attest EBA
Anlehre
Briickenangebote Briickenangebote Briickenangebote Briickenangebote

Oberstufe




SCHRITTE ZUR
BERUFSWAHL

Funf Schritte zur Berufsfindung

Ich vergleiche mich mit der Berufswelt

Passende Berufs- und Ausbildungsziele finden

+ Interessenfragebogen, Intaressenkompass
und Berufsvarzeichnis

« Rangliste der bevorzugten Berufe
« Favoriten und Anforderungen
+ Gesprache mit Eltern, Lehrer/-in, Berufsberatar/-in

Ich lerne mich selbst kennen

Interessen und Fahigkeiten kennen lernen

- Standortbestimmung und Selbsteinschatzung
mit dem Arbeitsheft

« Beobachtungen in der Freizeit
und in der Schule

« Gesprache mit Eltern, Lehrer/-in
und Berufsberater/-in

Ich erkunde Berufe und entscheide

Berufswelt erfahren und Entscheidungen treffen
» Schnupperlehren

« Gesprache mit Berufsleuten
und Lehrmeister/-innen

» Berufserkundungen
» Berufsbesichtigungen und -orientierungen
» Informationsveranstaltungen

» Chancen uberprifen: Informationen, Lehrstellen-
aussichten, Ausweichmaglichkeiten usw.

Ich lerne die Berufswelt kennen

Informationen zu Berufen beschaffen Ich verwirkliche meine Entscheidung

» Berufsinformationszentrum BIZ:

Oborsichtsfitoratur, Berufsbildor Lehrstelle finden Waeiterfilhrende Schule planen

Informationsmittel zu sinem Studium, h « Lehrstellenadressensuchen  « Schule auswahlen
Berufswahlmagazine » Bewerbungen schreiben » Ubertritt
« Internetangebote « Vorstellungsgesprach » Aufnahme bestehen

« Berufserkundungen + Umgang mit Absagen

Zwischenlésung oder Brickenangebot finden

\\\ » Chancen verbessern
\ « Vorbereitung auf Beruf oder Schule
Wﬂﬂ; A » Sprachkenntnisse vertiefen =




BERUFSWAHL IN DER
3. KLASSE RSV

Schulbeginn ) Herbstferien
Next Step im SAL (Schaan)

Herbstferien —> Ende Januar 2025
Betriebsbesichtigungen

EinfiUhrung ins Berufsinformationszentrum (BIZ, Schaan)

Februar Ende Schuljahr
2025 —

- Stellwerk

- Standortgesprache

BerufsCHECK-Woche




STELLWERK 8

wahrend der Unterrichtszeit

M/D/E/F/Vorstellungsvermogen / techn. u. logisches
Verstandnis

Im Februar 2025




STANDORTGESPRACHE

Einzelgespréach

Eltern, Schuler/Schilerin, Klassenlehrperson
Leistung / Sozialverhalten / Arbeitsverhalten
Dauer 45 - 60 Min.

Wo stehe ich?
Wo will ich hin?
Was brauche ich noch?

Planung des letzten Schuljahres
Im Marz 2025




August
September
Oktober
November
Dezember
Januar
Februar
Marz
April
Mai
Juni
Juli
August
Oktober
November
Dezember
Januar
Februar
Mirz
April
Mai
Juni

Schulbildung/Persénlichkeitsbildung/Unterstiitzung der Eltern
Eltern-Info-
Veranstaltung

Berufsorientierungen/Infoveranstaltungen

‘ September

individuelle Berufsheratung

Schnupperlehren
) Berufscheck

Schnupperlehren

Amt tiir Berutshildung L
unt Beruisberatung Bnickenangebote




SCHNUPPERLEHREN

wenn maoglich auch in den Ferien

Dispensformular auf der Homepage
WWW.WSV.II

diese zahlen nicht als Absenz



http://www.wsv.li/

BEWERBUNG

wird im Fach Deutsch erstellt
Anleitung / Hilfe durch Lehrperson
Workshop im Rahmen der BerufsCHECK-Woche

Hauptverantwortung liegt bei den Schilern und Eltern !

Hinweis: Checkpoint Lehre
(Wirtschaftskammer Liechtenstein)




PETER HILTI

Die 22 Berufsfelder

Grundsatzlich kbnnen 22 Berufsfelder unterschieden werden.
Meistens lohnt es sich herauszufinden, fur welches Berufsfeld ein/e
Jugendliche/r Affinitaten zeigt.

Es lohnt sich, zuhause lUber die Berufsvorstellungen der Jugendlichen
zu diskutieren.

Gibt es einen «Plan B» oder sogar einen «Plan C»?

BERUFSFELDER 4+  BRANCHEN $  MULTIMEDIA =
Natur Bau Planung, Konstruktion
MNahrung Gebaudetechnilk Verkauf, Einkauf
Gastgewerbe, Holz, Innenausbau Wirtschaft, Verwaltunag,
Hotellerie Tourismus

Fahrzeuge

Textilien, Mode Verkehr, Logistik,

Elektrotechnik

. . Sicherheit
Schonheit, Sport Metall, Maschinen, Informatik
Gestaltung, Uhren
Kunsthandwerk Chemie, Physik Kultur, Medien

WWW.BERUFSBERATUNG.CH i Druck Gesundheit

Bildung, Soziales




NEXT-STEP.LI
Veranstaltungsiibersicht

» Berufs- und Bildungstage

N OC QOerlikon Balzers AG -
digital BERUFS- & BILDUMGSTAGE

lugendliche
Maturanten
Eltern

Erwachsene

Schnupperlehren 2024

mehr 3

OC Oerlikon Balzers AG -
Tagespraktika 2024

Freie Lehrstellen
mit Lehrbeginn

1

Briickenangebote —
mehr 2024 2025
Lehrberufe e N
99 393 LEHRBETRIEBE
Freie Lehrstellen
Lehrfirmenverzeichnis First Adwsory - Tag der
Lehre mehr o™
Infos fir Lehrbetriebe
Infos fir Lernende v
Bildungsverordnungen o ==l =0l
Hilti - INTERESSENS- EEnnts
Berufsmatura . . KOMPASS EIGENSCHAFTEN
Berufsinformationstag
Gymnasien - Oberstufe mehr >

Mittel- und hhere

Schulen

Hdhere Berufshildung

Fit in der Berufsbildung

Dasiafal il diow e Chvmemi




AKTUELLE

LEHRSTELLENSITUATION 2025

35

13

GASTGEWERBE
HOTELLERIE

0

KULTUR, MEDIEM

TEXTILIEN, MODE

1

BILDUNG,
SOZIALES

39

GEBAUDETECHMIK

39

METALL

UHREN

23

VERKAUF,

EINKALI

66

ELEKTROTECHMNIK FAHRZEUGE

1 39 17

12 17 22

GESUMDHEIT HOLZ, INFORMATIK,

WWW.NEXT-STEP.LI

OURISMUS




GABRIEL SCHIERSCHER/
IVAN SCHURTE

*  Wie kann ich mich informieren?

«  Worauf achtet ein Betrieb bei der Selektion der Lernenden?




A G | L

Die ArbeitsGruppe IndustrieLehre (AGIL) ist ein Gremium der
Liechtensteinischen Industrie- und Handelskammer (LIHK).

In der AGIL sind neun Lehrbetriebe mit 400 Lernenden vertreten.

passion vision innovation

cerlikon l Kw
unsere energie
v
ThyssenKrupp Presta Steering

|voclar' .
(fz;dsg gg m m vivadent:

=TT




SPANNENDE LEHRBERUFE
IN AGIL-BETRIEBEN

 Anlagen- und Apparatebauer/in - Konstrukteur/in

* Anlagenfuhrer/in  Laborant/in

« Automatiker/in  Lebensmitteltechnologe/in
 Betriebspraktiker/in * Logistiker/in

« Detailhandelsfachmann/-frau * Netzelektriker/in
 Elektroinstallateur/in * Physiklaborant/in

* Informatiker/in « Polymechaniker/in
 Kauffrau/Kaufmann « Werkstofftechniker/in

1’200 Lernende in Liechtenstein
davon 500 in LIHK-Mitgliedsunternehmen,
400 in den neun AGIL-Lehrbetrieben




Team 100pro!

Belinda Foser Ivan Schurte
Bereichsleiter

L e
Michaela Vogt Niklas Tinner Alan Meier
‘ . . .
100P10" wirtschaftslkkammer. liechtenstein

fur gewerbe, handel und dienstleistung

berufsbildung liechtenstein



Produkte

Betriebs-Coaching

Lehrbetrieb

Lernende: 80
Betriebe: 38
Berufe: 24

Verbundausbildung

Lernenden-
Coaching
100p70!

00’

)
Lernende: 39
Betriebe: 42
Berufe: 11

100PT°"

berufsbildung liechtenstein

wirtschaftslkammer.liechtenstein

fur gewerbe, handel und dienstleistung
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o VERBUNDAUSBILDUNG
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e \/ERBUNDAUSBILDUNG

Berufe (38 Lernende /9 Berufe)

Detailhandelsfachleute 8
Gebaudeinformatiker 2
Informatiker (Appl.) 2
Kaufleute 15
Konstrukteur 1
Mediamatiker 3
Polymechaniker 1
Schreiner 5

1

Unterhaltspraktiker

100'PT°‘° wirtschaftslkammer. liechtenstein

berfiblding lechtansidin fir gewerbe, handel und dienstleistung




MOGLICHKEITEN DIE
BERUFE KENNENZULERNEN

Berufsinfotag (7. - 8. Schulstufe) B
Einblick in alle Lehrberufe / Firma e
Madchentechniktag (7. - 8. Schulstufe)
Einblick fir Madchen in technische Berufe

It e

next step (7. - 8. Schulstufe)
Einblick in die Berufe im Land
27.9. und 28.9.2024
Schnupperpraktikum (8. Schulstufe)
Eintagiger Einblick in einen Beruf
Berufscheck vom 24. - 28. Marz 2025 (8. Schulstufe)
Schnupperlehre(2 - 4 Tage) (8. Schulstufe)
Fahigkeiten, Neigungen und Team
Brickenangebote(z.B. 10. Schuljahr)

Tiefe




SELEKTIONSKRITERIEN

Einfach gesagt:

XX YRy

Kann er / sie? Will er / sie? Passt er / sie?

oopTO‘- wirtschaftslkammer.liechtenstein

fur gewerbe, handel und dienstleistung

berufsbildung liechtenstein



DIE ELEMENTE UNSERER
SELEKTION

Schulnoten Referenzen

Vorstellungs
-gesprach

Stellwerk Schnupperlehre
und Portfolio




LEHRSTELLENZUSAGE
IN DER INDUSTRIE

1. November in allen AGIL Betrieben

hilcona CISa] ivodlar
vivadent:
|.’||H B[ss[n[ss[n passion vision innovation
Hoo [0S o d
Ospelt
(Erlikon food - pet food %

balzers SWAROVSKI




Wege nach

der Lehre



NACH DER LEHRE,
WIE WEITER ?2?2????

Fast alles moglich!

Zweitlehre Ho6here Fachschulen

World Skills Auslandaufenthalte

Hohere Fachpriifung Zusatzlehre

Fachhochschulen
Universitaten




BILDUNGSWEGE

Nachdiplomstudiengange NDS
Nachdiplomkurse NDK

Master of Advanced Studies MAS
Diploma of Advanced Studies DAS
Certificate of Advanced Studies CAS

2 Hohere Berufsbildung Fachhochschulen Universitat/ETH
7
:g Doktorat
© Padagogische
3 Fachhochschule Hochschule
Master FH Master PH Master
Hohere Fachpriifungen
HFP
Hohere Fachschulen HF Bachelor FH Bachelor PH Bachelor
]
s Berufsorientierte
E Weiterbildungen, Kurse, Berufspriifungen BP
) Lehrgdnge,
t Verbandszertifikate
—
Modul / Passerelle I I Passerelle I 1~
BM2 T T
Vollzeit oder D
Teilzeit
Praxisjahr
| eventuell
Berufiiche Grundbildung Wirtschaftsmittelschulen Fachmatura I
= EFZ (3-4 Jahre) mit Berufsmatura
g WMS/WMI Fa_chmittelschulen FMS Gymnasia[e
2 mit ) Maturitdtsschulen
= Berufliche Grundbildung — Fachmittelschulausweis
B mit Attest EBA
3
Anlehre
$
()
Briickenangebote Briickenangebote Brickenangebote Briickenangebote

Oberstufe

Sekundar-
stufe |




FRAGEN UND
ANTWORTEN

Die Referenten stellen sich gerne lhren Fragen.




VIELEN DANK...

... fur lhre Aufmerksamkeit

und

... gutes Gelingen bei der Berufsfindung.
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